Kompetenceprofil

- et praksisneert veerktgj, der effektivt malretter
motivationsarbejdet med borgeren mod
det gode jobmatch.
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Hvad er en kompetenceprofil?

Ved at kombinere det traditionelle CV med et Soft Skill CV,
ses det hele menneske. Det styrker selvtilliden, hgjner
motivationen og abner borgerens mindset for nye jobomrader.

Vores kompetenceprofil er en kortlaegning af borgerens kompetencer
og muligheder for at opna en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Profilen bygger pa positiv psykologi, og nar vi kobler det ind i en
beskaeftigelseskontekst med borgerens faglige og personlige
kompetencer under hensyntagen til deres helbredsmaessige
udfordringer, far du en effektiv og personlig jobmatchanalyse.

Det er et motivationsveerktgj der kan bruges, nar der skal snakkes
ABC-mal, uddannelse- og jobmuligheder med borgeren, men kan
ogsa bruges som inspiration i forbindelse med praktiksagningen.

Med kompetenceprofilen kan du hurtigt og effektivt lave en malrettet
plan med borgeren, der har fokus pa styrker og abner borgerens mind-
set for nye jobomrader. Det hjeelper dig med at finde den gode praktik
eller det gode jobmatch i fgrste omgang.

Med en Kompetenceprofil far du et professionelt og brugervenligt
vaerktgj, der styrker det jobfokuserede arbejde med borgeren. Profilen
kan laves p3 alle borgere, uanset hvor de er i livet. Den tager udgang-
spunkt i borgerens personlige kompetencer og giver inspiration til
den gode indsatsplan.

Vi har mange ars erfaring i afdaekning af borgernes kompetencer og
arbejdsevne. Med dette nye veerktgj, ses en markant reducering i den
tid, der bruges pa relationsdannelse og afdaekkende samtaler med
borgeren inden motivationsarbejdet kan tage fat.

Du kan hurtigere malrette dialogen mod borgerens styrker og

kompetencer og derved sikre, at der i feellesskab findes det
gode job- og/eller praktikmatch.
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Hvad kan profilen bruges til?

Borger far:

Et Soft Skill CV, der kan supplere deres klassiske
CV i jobsggningen med fokus pa deres
personlige ressourcer.

Inspiration til at se nye job- og uddannelsesmuligheder.

Belyst kvaliteter omn dem selv, der kan styrke deres tro pa
egne veerdier.

far:

Et effektivt veerktgj til, hvordan du bedst tilgar og
motiverer den enkelte borger.

Et praksisnaert motivationsveerktgj, der booster selvtilliden
og kan bruges til at se nye og flere muligheder
hos den enkelte borger.

Et brugbart refleksions- og dialogveerktaj, der inddrager
borgeren og kan hjzelpe med at flytte fokus fra begraens-
ninger til styrker, kompetencer og interesser.

En inspirationskilde til, sammen med borgeren, at
udarbejde en malrettet job- og/eller uddannelsesplan.

Forslag til konkrete jobomrader, der matcher den
enkelte borger.

Et hurtigere overblik over borgerens styrker og opmaerk-
somhedsomrader - der kan effektivisere forlgbet mod

det gode uddannelses- og jobmatch. {

En kompetenceprofil, der belyser borgerens faglige og
personlige kompetencer med hensyntagen til borgerens
konkrete skanehensyn.




En komplet personlighedsprofil

Kunstig intelligens vinder indpas mange steder — ogsa i jobsggnings-
processen. Den kan dog ikke tage hensyn til de menneskelige aspekter
og ga ned pa det individuelle borgerniveau. Derfor har vores psykologer
og socialradgivere kombineret resultatet af den digitale analyse med
deres faglige viden.

Det betyder, at vi kombinerer viden om borgerens faglige kompetencer,
erhvervserfaring og deres helbredsmaessige udfordringer med
deres personlighedsprofil.

Derved far du et individuelt personligt vaerktgj,
som du kan bruge i motivationsarbejdet
med borgeren.

Eksempel pd et digitalt
Soft Skill CV
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